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ПОЛОЖЕНИЕ
   о самоуправлении в школьной детской организации «CМиД» 
                                    МБОУ ООШ с. Екатериновка

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Самоуправление в ДО действует на основании действующего законодательства, Устава школы, Устава ДО и настоящего Положения.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
1.   Целью самоуправления в ДО является реализация права обучающихся на участие в образовательном и творческом процессе.

2.   Задачами самоуправления в ДО являются:

Представление интересов учащихся в процессе управления школой;

Поддержка и развитие инициатив учащихся в школьной жизни;

Защита прав членов ДО;

Развитие основ демократических отношений;

Развитие организаторских способностей учащихся;

Повышение исполнительской дисциплины;

Развитие коммуникативных умений, воспитание культуры поведения, культуры досуга;

Формирование активной жизненной позиции учащихся;

Стремление к созданию содружества учащихся разных ступеней.
III.  ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ САМОУПРАВЛЕНИЯ В ДО «СМИД».

         На протяжении первой половины первой четверти учебного года проводится организационная подготовительная работа по созданию детской организации в школе: выбирается организационная форма, состав организации по направлениям деятельности. Определяются направления деятельности и руководители направлений деятельности – Лидеры. Общим голосованием выбирается руководитель организации из числа учащихся-старшеклассников – Президент и его заместитель – вице-президент.
           Во второй половине первой четверти проводится торжественное открытие детской организации: посвящение учащихся 1-9 классов в члены организации, согласно выбранному направлению; торжественно представляются Лидеры направлений, принимает  присягу Президент детской организации; объявляется о начале работы Совета детской организации (собрания Лидеров во главе с Президентом) и организации в целом.

IV. СТРУКТУРА САМОУПРАВЛЕНИЯ В ДО «СМИД»
ОБЩИЙ СБОР ДО «СМиД»
1 ступень






2 ступень

«РАДУГА»





«ПАРУСА»

классные коллективы

1 – 5 классы





6 – 9 классы

СОВЕТ ЛИДЕРОВ ДО

ПРЕЗИДЕНТ
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V. ОБЩИЙ СБОР ДО «СМИД»
1. Высшим руководящим органом ДО является общее собрание его членов, называемое общий Сбор.

2. Общий Сбор созывается не реже одного раза в год. Решение о созыве общего Сбора принимает Совет Лидеров ДО, он же определяет норму представительства от первичных коллективов. Внеочередной Сбор также созывается по инициативе Совета ДО.

3. Сбор правомочен принимать решения при наличии более половины избранных делегатов.

4. Решения Сбора принимаются открытым голосованием простым большинством голосов избранных представителей.

5. Сбор ДО полномочен при решении любых вопросов деятельности ДО.

6. К исключительной компетенции Сбора относятся:

- утверждение Устава ДО;

- внесение изменений и дополнений в Устав ДО;

- утверждение отчетов о деятельности Президента ДО и Совета Лидеров ДО;

- определение общих направлений по актуальным проблемам детского движения и основных направлений деятельности ДО;

- избрание сроком на два года Совета ДО, Президента ДО, заместителя Президента ДО;

- избрание членов Совета ДО;

- решение вопросов о реорганизации ДО.
VI.  СОВЕТ ЛИДЕРОВ ДО «СМИД»

1.   Во главе детского самоуправления находится Совет Лидеров детской организации. Его основу составляют Президент и Лидеры от каждого классного коллектива. Совет Лидеров, состоящий из одного представителя – Лидера от каждого класса ступени «Радуга» и двух представителей - Лидеров от каждого класса ступени «Паруса», из числа которых выбирается Президент и вице-президент. Совет Лидеров избирается сроком на 1 год.

Совет Лидеров детской организации собирается 1 раз в месяц. В начале четверти принимается решение по работе детского самоуправления на четверть, ставятся задачи и цели работы на данное время, а в конце четверти подводятся итоги. При необходимости проводятся экстренные совещания.

2.  Права и обязанности членов Совета детской организации.
     Члены Совета Лидеров имеют право:

   Получать административную поддержку при подготовке и проведении мероприятий.

   Получать информацию от администрации школы о проводимых школьных, муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях.
   Участвовать в выработке административных решений школы, связанных с её деятельностью в различных областях.

   Выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни школы.
              Члены Совета обязаны:
   Соблюдать Устав школы.

   Допускать представителей педагогического коллектива на проводимые заседания.

   Оказывать содействие представителям педагогического коллектива в ознакомлении с деятельностью Совета.

   Ставить в известность администрацию школы о проведении планируемых мероприятий.

  Выполнять решения Совета школы и общих родительских собраний.

3. Функции

   Президент детской организации.

Президент детской организации является главным, контролирующим и координирующим органом данной структуры.     

Он контролирует работу каждого из Лидеров, контролирует работу совета лидеров; 
- руководит деятельностью ДО и организует работу по выполнению решений общего Сбора и Совета ДО;

- ведет заседания Совета ДО;

- для осуществления текущей работы, разработки программ, проектов, проведения мероприятий может формировать творческие группы Лидеров и руководить их работой;

- во время отсутствия Президента ДО его обязанности исполняет заместитель Вице - президент ДО. 
   Лидеры центров (направлений).

Лидер центра контролирует и координирует работу своего направления. Регулярно предоставляет отчеты о работе направления Президенту, распределяет обязанности между членами центра. Лидер обязан отслеживать выполнения решения Совета детской организации на всех этапах деятельности 

   Члены организации.

Член организации осуществляет деятельность согласно самостоятельно выбранному направлению и плану работы детской организации.
4.   Центры (направления) ДО «СМиД».

   Центр «Огромное сердце»

- организация и проведение социально-значимых дел;

- оказание помощи ветеранам войны и труда, пожилым людям; 
- анализ работы и отчет на заседаниях Совета (1 - 2 раза в год).
   Центр «Память»


-организует участие в акциях и операциях гражданско-
          патриотической направленности;
        - организация и проведение митингов, Вахт Памяти;

        - анализирует свою работу и отчитывается на заседаниях Совета  
          (1- 2 раза в год).
   Центр «Фантазия»


- организует участие членов детской организации в 
           мероприятиях и конкурсах различного уровня;

- анализирует свою работу и отчитывается на заседаниях Совета    
  (1- 2 раза в год).
   Центр «Наш выбор»


-планирование и организация спортивных мероприятий;

- пропаганда ЗОЖ;

- организация активного отдыха;

-оформление наглядной агитации;

-анализ работы и отчет на заседаниях Совета (1 - 2 раза в год).
   Центр «Зелёный мир»


- организует работу по озеленению школы и пришкольной 
           территории;


- организует участие детской организации в экологических 
           акциях и мероприятиях;

- оформление наглядной агитации;


-анализ работы и отчет на заседаниях Совета (1 - 2 раза в год).

Центр «Жить здорово»


- организует досуг обучающихся школы, членов детской 

           организации;

- организует участие в праздниках, концертах, КТД, конкурсах;

- организует экскурсии, посещение выставок;

- анализирует свою работу и отчитывается на заседаниях  
  Совета (1 - 2 раза в год).
Центр «Слово»


- освещает деятельность детской организации в средствах 
           массовой информации, ведёт Летопись ДО;

- организует участие в конкурсах по литературному и 
  художественному творчеству, фото и видео конкурсах;
- осуществляет подготовку и выпуск стенгазет и листовок, 

  фото и видеосъёмку проведённых мероприятий;
- анализирует свою работу и отчитывается на заседаниях Совета  
  (1- 2 раза в год).

5. Малой структурной единицей Организации являются 
классные коллективы (отряды). Самоуправление в классных коллективах строится по тем же направлениям. Члены классных коллективов также распределяют между собой поручения и входят в состав соответствующих Центров (направлений) ДО. Координаторами работы классных коллективов являются классные руководители и старосты (командиры). Заседания в классных коллективах проходят 1 раз в неделю. При необходимости проводятся экстренные заседания.
VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.   Настоящее положение вступает в силу с момента 
утверждения;
2.   Изменения в настоящее положение вносятся Общим сбором ДО по предложению ученического совета лидеров ДО.

