Рассмотрен и утверждён на 
собрании коллектива работников 
МБОУ ООШ с. Екатериновка.
Протокол №1
от « »                       2022 г.


От работников: 
Председатель первичной профсоюзной организации
МБОУ ООШ с. Екатериновка

______________ Л.А. Саввина   

«    »                    2022  г.


От работодателя: 
Директор МБОУ ООШ 
с. Екатериновка

__________________ А.Ю. Саввин 

« »                     2022 г.

М.П.                                                                   






ДОПОЛНЕНИЕ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы 
с. Екатериновка Добровского муниципального района 
Липецкой области 
на период с «01» октября  2022 года по «30» сентября 2022 года

Дополнение к коллективному договору прошло 
регистрацию в Добровской
районной организации               Профессионального союза
работников народного               образования и науки 
Российской Федерации.

Регистрационный №________ 
от «_____» ____________2022 г.

Председатель     Добровской
районной организации               Профессионального союза
работников народного               образования и науки
Российской Федерации
 
____________ С.Г. Царёв




                                                              Дополнение к коллективному договору прошло уведомительную регистрацию в
администрации Добровского муниципального района.

Регистрационный № _______
от «______» _____________ 2022 года

Координатор трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
___________________ С.С. Гладышев
              


                                                                      
				

















с. Екатериновка. 2022 г.
1. Настоящее дополнение к  коллективному договору заключено между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе с. Екатериновка Добровского муниципального района Липецкой области.

2. Дополнить часть VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА пунктом 6.21 следующего содержания:
6.21. Денежное вознаграждение - доплата за классное руководство педагогическим работникам МБОУ ООШ с. Екатериновка, реализующих образовательные программы	начального	общего, основного общего образования, включая адаптированные общеобразовательные программы устанавливается из расчета 5000 руб. в месяц независимо от количества обучающихся в классе (классе-комплекте).
	В случае осуществления педагогическим работником классного руководства в двух и более классах ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается в размере 10 000 рублей.

3. [bookmark: _GoBack]Настоящие дополнение вступает в силу с 01 сентября 2022 года.
